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ELC 2009 learning report 
Objectives เปาหมาย 

1. ฝกฝนความเปนผูนําและการรับใชเปนทีม 

2. คนหาประสบการณและเรียนรูกับพระเจามากยิ่งขึ้น 
Key Learning: ส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการสัมมนา 

1. ชีวิตคริสเตียนของเราไมไดอยูเพื่อตัวของเราเองแตเราอยูเพื่อผูอื่นและสําแดงความรักของพระเจาผาน
ชีวิตของเราในทุก ๆ ที ่ไมวาจะเปนที่บาน ที่ โบสถ หรือ ที่ทํางาน ซึ่งผูนําทีด่ีจะตองมีชีวิตที่เสียสละและ

เปนแบบอยางใหกับผูอ่ืน 

2. ใหเรามีพระเจาเปนที่ 1 ในชวีิตของเราและรักพระองคมากกวาทุกสิ่งในโลกนี้ เพราะวาทรัพยส่ิงของ เงนิ

ทอง หนาที่การงาน หรือเกียรติยศ เปนเหมือนสิ่งที่เราไดมาเพียงแคชัว่ขณะหนึ่งและก็จะผานไปเมื่อไหรก็

ได อยาใหเรายึดตดิกับสิ่งเหลานั้น 

3. ความเปนอันหนึง่อันเดียวกันเปนการสะทอนพระฉายาของพระเจาในการทํางานตาง ๆ ทีมที่เกิดผลจะมี

องคประกอบ 5 อยางนี้ 

สรางความเชื่อม่ันในทีม เปาหมายที่ชัดเจน 

3.1 ลดความขัดแยงในทีม 

3.2 มีการตัดสินใจรวมกัน และชวยกันแกปญหา 

3.3 ตรวจสอบและประเมนิผลซึง่กันและกัน 

3.4 ไดผลตามที่ตองการ 
4. พระเจาอยูเหนือปญหาและอุปสรรคตาง ๆ และเมื่อเราเจอปญหาใหเราคิดดังนี ้

- เมื่อเราลมลงพระเจาใหญกวาความลมเหลว 

- เชื่อวาพระเจาจะชวยทํางานในชีวิตของเรา 

- พระเจาเตรียมส่ิงทีด่ีใหกับชีวิตของเราอยูเสมอ 
ส่ิงท่ีไดเรียนรูสวนตัว 

1. แผนการและการจัดเตรียมของพระเจานัน้ยอดเย่ียมแลวดีที่สดุ พระองคจดัเตรียมส่ิงที่ดีใหกับลูก ๆ ของ

พระองคเสมอ ไมวาจะเปนวันและเวลา ทีพั่ก และคนทีค่อยมาดูแล 

2. ความรักของพระเจาที่ผานทางผูรับใชของพระองค ชีวิตที่เปนแบบอยางในการเสียสละเพื่อปรนนบัิติผูอื่น 
Action Plan/Next step or recommendation: ส่ิงท่ีนําไปใช 

1. รวมรับใชในคณะเพื่อคณุและแบงปนการทํางานเปนทีมอยางมีระบบใหกับคณะอนุชน และคณะยุวชน 

2. นําไปใชกับที่ทํางานบริหารงานอยางคริสเตียน สําแดงชีวิตคริสเตียนใหกับเพื่อนรวมงาน 
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